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ΠΛΑΙ΢ΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΩΝ ΣΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ 

για τθ ςχολικι χρονιά 2025 - 2026 

Ο Σφλλογόσ μασ  καλεί όλουσ τουσ ςυναδζλφουσ και τουσ Συλλόγουσ Διδαςκόντων να υπεραςπιςτοφν 
το πλαίςιο των εργαςιακϊν μασ δικαιωμάτων, που ζχει κατακτθκεί με ςκλθροφσ αγϊνεσ, να αρνοφνται κάκε 
εντολι που το αντιςτρατεφεται και καλφπτει ςυνδικαλιςτικά όλα τα μζλθ του γι’ αυτό. 

Ενθμερϊνουμε  τα μζλθ μασ ότι: 

 Σο εργαςιακό ωράριο των εκπαιδευτικϊν είναι κατ’ ανϊτατο 30 ϊρεσ. Σο διδακτικό ωράριο των 
εκπαιδευτικϊν είναι απαραβίαςτο και κακορίηεται από το Ν. 2470/97 (24 ϊρεσ για όςουσ ζχουν 
ωσ 10 χρόνια υπθρεςίασ, 23 ϊρεσ από 10-15 χρόνια, 22 ϊρεσ από 15-20 χρόνια και 21 ϊρεσ από 20 
και πάνω). Το ωράριο αυτό δεν ιςχφει δυςτυχώσ για τισ/τουσ Νθπιαγωγοφσ και αποτελεί βαςικό 
αίτθμά μασ θ εξίςωςθ του ωραρίου τουσ με των υπόλοιπων εκπαιδευτικών. 

 Με τθ λιξθ του διδακτικοφ του ωραρίου ο εκπαιδευτικόσ μπορεί να αποχωριςει, εκτόσ αν του ζχει 
ανατεκεί από τον Σφλλογο Διδαςκόντων άλλο ςυγκεκριμζνο ζργο (με παιδαγωγικό ι πολιτιςτικό 
περιεχόμενο ι ζχει ςυνάντθςθ με γονείσ) ι υπάρχει ςυνεδρίαςθ του Συλλόγου Διδαςκόντων. Άρα, 
είναι ςαφζσ ότι καμιά οδθγία ι εντολι για υποχρεωτικι παραμονι μζχρι τισ 2 μ.μ. δεν είναι 
ςφννομθ, ωσ εκ τοφτου τθν αρνοφμαςτε από όπου κι αν προζρχεται. 

 Με τθ ςυλλογικι μασ ςτάςθ και δράςθ μζςα ςτο ςχολείο αναιροφμε ςτθν πράξθ τισ επιπλζον 
αρμοδιότθτεσ που δίνει ο νόμοσ 4823/21 ςτον/ςτθν Διευκυντι/ντρια, Προϊςτάμενο/θ, για να 
τον/τθν κάνουν δοφρειο ίππο ϊςτε να πιζηει τουσ ςυναδζλφουσ για να περάςουν τα 
αντιεκπαιδευτικά μζτρα, και επιβάλλουμε τισ ςυλλογικζσ αποφάςεισ του Συλλόγου 
Διδαςκόντων. Να επιδιώκουμε να παίρνονται για όλα αποφάςεισ από τον Σφλλογο Διδαςκόντων 
και να μθν αφινουμε περικώρια για ανακζςεισ από τον/τθν Διευκυντι/τρια, Προϊςταμζνθ. 

 ΢τον ΢φλλογο Διδαςκόντων πρζπει να αποφαςίηονται με δθμοκρατικι 
ςυλλογικι, παιδαγωγικι ςυηιτθςθ θ κατανομι των τάξεων, θ διαμόρφωςθ του εβδομαδιαίου 
ωρολογίου προγράμματοσ αλλά και κάκε άλλο ηιτθμα που αφορά τθ λειτουργία του ςχολείου. 
Επίςθσ ιςότιμθ ςυμμετοχι και επιλογζσ ζχουν οι ςυνάδελφοι αποςπαςμζνοι, νεοδιόριςτοι και 
αναπλθρωτζσ. Να μθν επιτρζπουμε να παίρνονται τζτοιεσ αποφάςεισ ζξω από τον Σφλλογο 
Διδαςκόντων ι να αποκλείονται ςυνάδελφοι από τισ ςυνεδριάςεισ του. 

 Πάγια κζςθ του ΢υλλόγου μασ και τθσ Ομοςπονδίασ είναι ζνασ επιπλζον δάςκαλοσ ςε κάκε 
Δθμοτικό και επιπλζον Εκπαιδευτικοί όλων των Ειδικοτιτων και Νθπιαγωγοί ανά Διεφκυνςθ 
Εκπαίδευςθσ, για να καλφπτουν ζκτακτα κενά. Επίςθσ, διεκδικοφμε δθμιουργία ςχολιατρικισ 
υπθρεςίασ με νοςθλευτι ανά ςχολείο, που κα ζχει τθν ευκφνθ για τον υγειονομικό ζλεγχο 
λειτουργίασ των ςχολείων αλλά και τθ διαχείριςθ περιςτατικϊν. 

 Κανείσ δεν υποχρεοφται ςτα κενά του να «απαςχολεί» με οποιοδιποτε τρόπο τμιματα, πζραν του 
υποχρεωτικοφ του διδακτικοφ ωραρίου. Ο εκπαιδευτικόσ που μπαίνει ςτθν τάξθ διδάςκει και δεν 
απαςχολεί, άρα κάκε «απαςχόλθςθ τμιματοσ» παραβιάηει το διδακτικό του ωράριο. Οι 



ςυνάδελφοι να μθν εφαρμόηουν και να αρνοφνται κάκε εντολι για επιπλζον κάλυψθ διδακτικϊν 
ωρϊν. 

 Οι ΢φλλογοι Διδαςκόντων, διαμορφϊνοντασ τα προγράμματα ςτα ςχολεία υπενκυμίηουμε ότι 
πρζπει να υπολογίηουν τθ ςίτιςθ ςτο ολοιμερο ςτο διδακτικό ωράριο των ςυναδζλφων, κάτι 
που κατακτικθκε με αγϊνεσ ςτουσ οποίουσ ςυμμετείχε και ο ΢φλλογόσ μασ που τελικά 
υποχρζωςαν το Τπ. Παιδείασ ςτθν προςμζτρθςθ τθσ ϊρασ τθσ ςίτιςθσ (ΠΔ 79/2017). Και θ πρωινι 
ηϊνθ 7-8, όπου λειτουργεί, ανάγεται ςε διδακτικζσ ϊρεσ. 

 ΢ε ό,τι αφορά τισ απουςίεσ εκπαιδευτικϊν λόγω αδειϊν, ςε περίπτωςθ που δε ςτζλνονται 
εκπαιδευτικοί για τθν κάλυψθ των κενϊν, καλοφνται οι Σφλλογοι Διδαςκόντων να αποφαςίςουν 
ζναν πάγιο ι κατά περίπτωςθ τρόπο για τθν κάλυψθ του κενοφ που ςε καμιά περίπτωςθ δε 
μπορεί να είναι θ καταςτρατιγθςθ του διδακτικοφ ωραρίου κανενόσ ςυναδζλφου. 

 ΢ε περίπτωςθ απουςίασ εκπαιδευτικοφ προςωπικοφ, ιδιαίτερα με τθν ζναρξθ τθσ χρονιάσ, οι 
΢φλλογοι Διδαςκόντων να διαμορφϊνουν ωρολόγια προγράμματα, που κα εκτείνονται όςο 
επιτρζπει το υποχρεωτικό ωράριο των εκπαιδευτικϊν που υπάρχει ςτο ςχολείο. 

 Τα διάφορα ςεμινάρια, ςυνεδριάςεισ ΢υλλόγου Διδαςκόντων, ενθμερϊςεισ-ςυναντιςεισ με 
γονείσ κ.λπ., δεν μπορεί να απαιτοφν τθν παραμονι των ςυναδζλφων πζρα από το εργαςιακό τουσ 
ωράριο και αςφαλϊσ ςε καμία περίπτωςθ απογευματινζσ ϊρεσ. 

 Οι ΢φλλογοι Διδαςκόντων μποροφν με απόφαςι τουσ να τοποκετθκοφν και να εναντιωκοφν, ςτουσ 
υποβιβαςμοφσ ςχολείων, τισ ςυμπτφξεισ τμθμάτων, τθν αφξθςθ αρικμοφ μακθτϊν ανά τμιμα, ςτα 
κενά διδακτικοφ προςωπικοφ, ςτισ μετακινιςεισ ειδικοτιτων, ςτα προγράμματα αξιολόγθςθσ-
αυτοαξιολόγθςθσ όπωσ και ςε κάκε αντιεκπαιδευτικό-αντιπαιδαγωγικό μζτρο και εντολι. 

 Οι Σφλλογοι Διδαςκόντων, όταν ςτο ςχολείο τουσ ζχουν τμιμα ι τμιματα που προςεγγίηει/ουν τουσ 
25 μακθτζσ, ζχουν, ωσ κυρίαρχο όργανο το αναφαίρετο δικαίωμα να ςυνεδριάςουν, να αναδείξουν 
τουσ παιδαγωγικοφσ λόγουσ (φοίτθςθ παιδιϊν με ειδικζσ ανάγκεσ, φοίτθςθ αλλοδαπϊν κ.ά.) και να 
προχωριςουν ςε αποφάςεισ με τισ οποίεσ κα ηθτοφν τον χωριςμό των τμθμάτων ςε δφο και τθν 
άμεςθ ζγκριςθ από τθ Διοίκθςθ. 

 Οι ΢φλλογοι Διδαςκόντων των Νθπιαγωγείων πρζπει να ςυνεδριάηουν και να αποφαςίηουν 
ςυλλογικά για ο,τιδιποτε αφορά τθ λειτουργία των Νθπιαγωγείων, όπωσ καταμεριςμόσ τμθμάτων, 
βάρδιεσ Νθπιαγωγϊν ςε μόνιμθ ι εναλλαςςόμενθ βάςθ κ.λπ. Παλεφουμε αταλάντευτα για 
εξίςωςθ του ωραρίου όλων των Νθπιαγωγϊν και των εκπαιδευτικϊν ολιγοκεςίων Δθμοτικϊν με 
το ωράριο των υπόλοιπων εκπαιδευτικϊν με βάςθ και τθ ςυγκεκριμζνθ πρόταςθ που κατακζςαμε 
και ψθφίςτθκε ομόφωνα ςτισ 91θ και 93θ Γ.Σ. τθσ ΔΟΕ τον Ιοφνιο του 2022 και 2024 αντίςτοιχα, θ 
οποία ςυμπεριλαμβάνεται και ςτθν πρόταςθ του Συλλόγου μασ και του Κλάδου για υπογραφι 
Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ. 

 Οι εκπαιδευτικοί των ειδικοτιτων, ζχουν το δικαίωμα να αντιδροφν ςτισ πολλαπλζσ μετακινιςεισ 
ςε περιςςότερα από δφο ςχολεία, να ηθτοφν ενυπόγραφθ αιτιολογθμζνθ εντολι και ςε κάκε 
τζτοια περίπτωςθ να απαιτοφν μείωςθ του ωραρίου και φυςικά απαλλάςςονται από τισ 
εφθμερίεσ (όταν πάνε ςε περιςςότερα των δφο ςχολείων). 

 Δεν μπορεί να ανατίκεται υπερωριακι απαςχόλθςθ ςε εκπαιδευτικοφσ του ςχολείου για 
εκπαιδευτικό ζργο που πρζπει να καλυφκεί από μόνιμο εκπαιδευτικό ι αναπλθρωτι. Οι Σφλλογοι 
Διδαςκόντων και οι ίδιοι οι ςυνάδελφοι δεν πρζπει να αποδζχονται τζτοιεσ «λφςεισ», που 
μειϊνουν τισ κζςεισ εργαςίασ και ειςάγουν τθν ωρομίςκια δουλειά. Οι ΢φλλογοι διδαςκόντων 
μποροφν να αρνθκοφν με απόφαςι τουσ τισ υπερωρίεσ. Κανζνασ ςυνάδελφοσ/ιςςα δεν μπορεί 
να υποχρεωκεί ςε υποχρεωτικι υπερωρία χωρίσ τθ κζλθςι του/τθσ. Αν παρόλα αυτά ο/θ 
Διευκυντισ/ντρια του ανακζςει υπερωρία, με βάςθ τον νζο νόμο 4823/21, να ηθτά ζγγραφθ εντολι 
και ςε περίπτωςθ επιμονισ τθσ διοίκθςθσ να ενθμερώνεται ο Σφλλογόσ μασ, για να παρζμβει 
άμεςα. ΢ε περίπτωςθ υποχρεωτικισ ανάκεςθσ υπερωρίασ ο ΢φλλογόσ μασ κθρφςςει ςτάςεισ 
εργαςίασ και καλφπτει όλουσ τουσ ςυναδζλφουσ για τθ μθ εφαρμογι τουσ. 

 Οι ςυνάδελφοι που προςλαμβάνονται για παράλλθλθ ςτιριξθ κάνουν αποκλειςτικά αυτό για το 
οποίο ζχουν προςλθφκεί, δεν υποκφπτουν ςε πιζςεισ για κάλυψθ κενϊν ςε τάξθ. Είναι μαηί με το 
παιδί που υποςτθρίηουν και εφαρμόηουν το εξατομικευμζνο παιδαγωγικό πρόγραμμα που του 
αρμόηει ςτθν τάξθ ι ςτα διαλείμματα και ςε όςεσ εκπαιδευτικζσ επιςκζψεισ αποφαςιςτεί να το 
ςυνοδεφςουν. ΢τα διαλείμματα που ζπονται των κενϊν τουσ ξεκουράηονται. Διεκδικοφμε ζναν 
ειδικό εκπαιδευτικό για κάκε παιδί που ζχει εγκρικεί παράλλθλθσ ςτιριξθσ. Σο ίδιο και οι 



εκπαιδευτικοί των Σ.Ε. δεν πρζπει να καλφπτουν κενά από προςωρινι ι μόνιμθ απουςία 
εκπαιδευτικϊν του ςχολείου, οφτε κάνουν τθν παράλλθλθ ςτιριξθ μακθτϊν, εκτόσ αν το ΚΕΔΑΣΥ 
προβλζπει τθν υποςτιριξθ των μακθτϊν ςτθν τάξθ από τουσ εκπαιδευτικοφσ των Τ.Ε. 

 Οι ςυμβαςιοφχοι ςυνάδελφοι ωρομίςκιοι – ΑΜΩ (Αναπλθρωτζσ Μειωμζνου Ωραρίου) αμείβονται 
με ωριαία αποηθμίωςθ, με βάςθ τισ ϊρεσ που διδάςκουν και μόνο γι’ αυτζσ. Ωσ εκ τοφτου θ 
ανάκεςθ εφθμερίασ δεν προκφπτει από πουκενά και καλοφμε τουσ Συλλόγουσ Διδαςκόντων να 
μθν ανακζτουν εφθμερία ςτουσ ωρομίςκιουσ ςυναδζλφουσ και τουσ ίδιουσ τουσ ςυναδζλφουσ να 
μθν τθν αποδζχονται. Τπενκυμίηουμε ότι οι ϊρεσ και οι θμζρεσ απεργίασ των ωρομίςκιων 
ςυναδζλφων υπολογίηονται ςτθν προχπθρεςίασ τουσ. 

 Γενικότερα, δεν εφαρμόηουμε καμιά προφορικι εντολι τθσ διοίκθςθσ που αφορά καταςτρατιγθςθ 
του πλαιςίου εργαςιακϊν δικαιωμάτων και ςε κάκε περίπτωςθ να απαιτοφμε ζγγραφθ και 
αιτιολογθμζνθ εντολι. Καταγγζλλουμε αμζςωσ ςτον ΢φλλογό μασ «Αλ. Δελμοφηοσ» κάκε 
αυκαιρεςία και παραβίαςθ των δικαιωμάτων μασ. 

 Σε ό,τι αφορά τα ςχολεία που ζχουν οριςτεί ςτο πρόγραμμα των "ςχολικϊν γευμάτων", οι Σφλλογοι 
Διδαςκόντων με τθν πλιρθ ςυνδικαλιςτικι κάλυψθ του Συλλόγου και τθσ 
Ομοςπονδίασ καταγράφουν ςτα δφο πρακτικά που τουσ ζχουν ςταλεί ότι α) δε ςυγκροτοφν 
επιτροπζσ ποιοτικοφ και υγειονομικοφ ελζγχου των γευμάτων και β) ότι όςα παιδιά δε μζνουν ςτο 
ολοιμερο κα παίρνουν το φαγθτό ςτο ςπίτι. 

 Με βάςθ τθν πάγια κζςθ του ΢υλλόγου μασ αντιπαλεφουμε τθν αξιολόγθςθ γιατί αποτελεί το 
εργαλείο για να περάςουν τα αντιεκπαιδευτικά μζτρα που κα οδθγιςουν ςτθν κατθγοριοποίθςθ 
ςχολείων, εκπαιδευτικϊν και μακθτϊν! ΢τθ βάςθ αυτι, υλοποιοφμε τθν απόφαςθ τθσ 94θσ Γ.΢. τθσ 
ΔΟΕ για ςυνζχεια του αγϊνα μασ ενάντια ςτθν αξιολόγθςθ. ΢υγκεκριμζνα προχωράμε με τα 
ενιαία κείμενα για να μθν περάςει θ αξιολόγθςθ ςχολικισ μονάδασ και με Απεργία – Αποχι 
τόςο από τθν ατομικι αξιολόγθςθ όςο και από τουσ μζντορεσ και ενδοςχολικοφσ ςυντονιςτζσ. 

Σι είναι ο ΢φλλογοσ Διδαςκόντων 

Είναι το ςυλλογικό όργανο διοίκθςθσ του Σχολείου. 

Όλοι οι ςυνάδελφοι ςυμμετζχουν ιςότιμα ςτον ΢φλλογο Διδαςκόντων με οποιαδιποτε εργαςιακι 
ςχζςθ (μόνιμοι, αναπλθρωτζσ, ωρομίςκιοι, κ.λπ.). Ο Σφλλογοσ Διδαςκόντων ζχει απαρτία και οι αποφάςεισ 
του είναι ζγκυρεσ, όταν τα παρόντα μζλθ είναι περιςςότερα από τα απόντα. 

Για όλα τα εκπαιδευτικά και παιδαγωγικά ηθτιματα που προκφπτουν ςτο ςχολείο ο Σφλλογοσ 
Διδαςκόντων οφείλει να ςυνεδριάηει και να τοποκετείται γι’ αυτά.  

Όλεσ οι ςυνεδριάςεισ των Συλλόγων Διδαςκόντων πραγματοποιοφνται εκτόσ διδακτικοφ και εντόσ 
εργαςιακοφ ωραρίου, όπωσ προβλζπεται από τθν παρ. 3 του άρκρου 15 του ΠΔ 79/2017.  
                                                                           
 

 


