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“Πιλοτική Δράςη” τησ Δημόςιασ Τπηρεςίασ Απαςχόληςησ για την Σακτική Επιδότηςη Ανεργίασ 

ΠΡΟΩΘΟΤΝΣΑΙ ΝΕΕ΢ ΑΝΣΙΔΡΑ΢ΣΙΚΕ΢ ΑΛΛΑΓΕ΢ ΚΑΙ ΚΟΦΣΕ΢ ΢ΣΗ ΧΟΡΗΓΗ΢Η ΣΟΤ ΕΠΙΔΟΜΑΣΟ΢ 

ΑΝΕΡΓΙΑ΢, ΠΟΤ ΑΠΟΚΛΕΙΟΤΝ ΧΙΛΙΑΔΕ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟΤ΢ ΕΠΙΔΟΣΗ΢Η ΕΔΩ ΚΑΙ ΣΩΡΑ ΟΛΩΝ ΣΩΝ 

ΑΝΕΡΓΩΝ, ΢ΣΟ 80% ΣΟΤ ΣΕΛΕΤΣΑΙΟΤ ΜΙ΢ΘΟΤ, ΧΩΡΙ΢ ΚΑΝΕΝΑ ΑΠΟΚΛΕΙ΢ΜΟ! 

Με τον εφθχο τίτλο “Νζο επίδομα ανεργίασ – με περιςςότερα κίνθτρα για εργαςία, πιο δίκαιο, πιο 

ανταποδοτικό”, το Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ ανακοίνωςε ςτισ 23/12/2024, 

παραμονζσ Χριςτουγζννων, τθν υπογραφι Κοινισ Υπουργικισ Απόφαςθσ (ΚΥΑ) μεταξφ του ίδιου και του 

Υπουργείου Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν, με τθν οποία τίκεται ςε πιλοτικι εφαρμογι το νζο 

επίδομα ανεργίασ (βλζπε εδϊ: Νζο επίδομα ανεργίασ – με περιςςότερα κίνθτρα για εργαςία, πιο 

δίκαιο, πιο ανταποδοτικό - Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ ). Η ΚΥΑ αναρτικθκε και ςε 

ΦΕΚ (αρικμόσ 54427/τεφχοσ Β’/20-12-2024). 

Πίςω από τα μεγάλα λόγια (“περιςςότερα κίνθτρα για εργαςία, ανταποδοτικότθτα και δικαιοςφνθ, 

αποτελεςματικότθτα), κρφβονται νζεσ αντιδραςτικζσ και επικίνδυνεσ αλλαγζσ, που κα ζχουν ςαν 

αποτζλεςμα τον αποκλειςμό από τθν παροχι του επιδόματοσ ανεργίασ περιςςότερων ανζργων, 

ανάμεςα τουσ και χιλιάδων εκπαιδευτικϊν.  

Ζνα επίδομα ανεργίασ, που, με το υφιςτάμενο πλαίςιο κινείται ςε εξευτελιςτικά επίπεδα, με βάςθ το 

τεράςτιο κόςτοσ ηωισ και το οποίο, λαμβάνουν μόλισ 1 ςτουσ 10 ανζργουσ πανελλαδικά, χάρθ ςτουσ 

διάφορουσ κόφτεσ και περιοριςμοφσ. Η απαράδεκτθ αυτι κατάςταςθ, με τθν γενίκευςθ τθσ πιλοτικισ 

δράςθσ, κα γίνει ακόμα πιο ηοφερι. 

Συγκεκριμζνα: 

α) Προχποκζςεισ χοριγθςθσ του επιδόματοσ ανεργίασ κα είναι οι 175 θμζρεσ αςφάλιςθσ και όχι οι 125 

που ιςχφουν ςιμερα, κατ’ ελάχιςτο κατά τουσ 14 μινεσ πριν τθν ζνταξθ ςτθν επιδότθςθ εξαιρουμζνων 

των 2 τελευταίων μθνϊν. Αυτό πρακτικά για ζναν/μία αναπλθρωτι/αναπλθρϊτρια ςθμαίνει πωσ κα 

χρειάηεται 7 μινεσ εργαςίασ τουσ τελευταίουσ 14-από 5 που είναι ςιμερα, με εξαίρεςθ τουσ 

τελευταίουσ Π.χ. Αναπλθρωτισ που προςλιφκθκε Δεκζμβριο, χρειάηεται να ζχει δουλζψει 2 

τουλάχιςτον μινεσ και το προθγοφμενο ςχολικό ζτοσ, για να πάρει επίδομα μετά τθν απόλυςι του τον 

Ιοφνιο. 

β) Φψοσ επιδόματοσ ανεργίασ: Ακόμα και αν λάβει κάποιοσ/κάποια το επίδομα ανεργίασ, αυτό κα είναι 

κυριολεκτικά ψίχουλα! Το νζο επίδομα ανεργίασ, κα χωρίηεται πλζον ςε δφο μζρθ, ςτο ςτακερό (70% 



του κατϊτατου μιςκοφ ι και κάτω από αυτόν, που κα μειϊνεται ςταδιακά όςο πλθςιάηει ςτο τζλοσ τθσ 

περιόδου επιδότθςθσ-αλικεια, τουσ επόμενουσ μινεσ που κα μειϊνεται κι το εξευτελιςτικό ποςό, πϊσ 

κα μπορεί να τα βγάηουν πζρα οι άνεργοι και οι οικογζνειζσ τουσ;) και ςτο μεταβλθτό-ανταποδοτικό, με 

κριτιρια όπωσ τα ζτθ αςφάλιςθσ και το μζςο όρο αποδοχϊν, πριν τθν ανεργία.  

Ωςτόςο, για να λάβει κανείσ το ανταποδοτικό μζροσ (!) του επιδόματοσ ανεργίασ απαιτοφνται:  

1) να ενταχκείσ ςτθν τακτικι επιδότθςθ (175 θμζρεσ αςφάλιςθσ μζχρι και τον Απρίλιο),  

2) 900 θμζρεσ αςφάλιςθσ κατ’ ελάχιςτο (!) κατά τουσ 50 μινεσ πριν τθν ζνταξθ ςτθν επιδότθςθ 

εξαιρουμζνων των 2 τελευταίων μθνϊν και ταυτόχρονα αποδοχζσ ίςεσ ι μεγαλφτερεσ από τον 

κατϊτατο μιςκόκατά τουσ 14 μινεσ πριν τθν ζνταξθ ςτθν επιδότθςθ εξαιρουμζνων των 2 

τελευταίωνμθνϊν. 900 θμζρεσ αςφάλιςθσ ςθμαίνει 36 μινεσ εργαςίασ, τουσ τελευταίουσ 50, 

πουςθμαίνει πωσ αν κάποιοσ εκπαιδευτικόσ προςλθφκεί κάποιεσ χρονιζσ κακυςτερθμζνα, 

δενκα μπορεί να λάβει το ανταποδοτικό μζροσ του επιδόματοσ ανεργίασ.  

Αυτι θ πρακτικι, μετο διαχωριςμό ςε ςτακερό και ανταποδοτικό μζροσ, δοκιμάςτθκε με 

τεράςτια επιτυχία γιατισ κυβερνιςεισ και δραματικι για τουσ εργαηόμενουσ (διαχρονικά από 

όλεσ τισκυβερνιςεισ) με τισ ςυντάξεισ, πρακτικι και είχε ςαν αποτζλεςμα τθν κατακριμνιςθ 

τωνςυντάξεων μεςοςτακμικά ςτο 35%, για τουσ δικαιοφχουσ μετά τθν ψιφιςθ του 

νόμουΚατροφγκαλου. 

Και μόνο που ειςάγεται ο όροσ “ανταποδοτικότθτα” και μάλιςτα βαφτίηεται ςαν ζναδίκαιο 

ςφςτθμα απόδοςθσ επιδομάτων και κοινωνικϊν παροχϊν, είναι πρόκλθςθ!Hανταποδοτικότθτα, 

είναι που ράβεται κάκε φορά ςτα μζτρα τθσ κυρίαρχθσπολιτικισ λιτότθτασ για τουσ 

εργαηόμενουσ και τισ αντοχζσ τθσ οικονομίασ, δθλαδι τακζρδθ! 

Οι αλλαγζσ αυτζσ μεκοδεφονται ςτο ςθμερινό ζδαφοσ, όπου ιδθ εφαρμόηονταιδεκάδεσ κόφτεσ που 

τεμαχίηουν το ποςό του επιδόματοσ και κυρίωσ το χρονικό διάςτθμαπου ζνασ άνεργοσ μπορεί να το 

λάβει. 

Αναφζρουμε χαρακτθριςτικά: α) 125 νζεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ μετά τθν επιδότθςθ. β)από τισ 

απαιτοφμενεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ, εξαιροφνται οι μζρεσ τθσ νόμιμθσ άδειασ κφθςθσκαι λοχείασ! Δθλαδι, 

θ αναπλθρϊτρια εκπαιδευτικόσ, θ μόνθ ςε όλο το Δθμόςιο που δενδικαιοφται 9μθνθ άδεια ανατροφισ, 

τιμωρείται ξανά, επειδι ζμεινε ζγκυοσ, αν π.χ.προςλθφκεί μζςα ςτο Νοζμβρθ και βγει ςε άδεια το 

Μάρτιο! γ) ςε χρονικό διάςτθματετραετίασ υπάρχει πλαφόν 400 θμερϊν επιδότθςθσ. Αυτό πρακτικά 

ςθμαίνει πωσ ανκάποιοσ/κάποια προςλθφκεί αργοπορθμζνα, π.χ. Δεκζμβριο και επιδοτθκεί και για 

τουσμινεσ Σεπτζμβριο-Οκτϊβριο-Νοζμβριο, υπάρχει κίνδυνοσ να ξεπεράςει το όριο των 400θμερϊν 

επιδότθςθσ μζςα ςτθν τετραετία (με δεδομζνο πωσ οι αναπλθρωτζσ εκπαιδευτικοίεντάςοονται κάκε 

χρόνο ςτθν επιδότθςθ μετά τθν απόλυςι τουσ) και να μθν λάβειεπίδομα, παρότι ζχει τον αρικμό 

θμερϊν αςφάλιςθσ. Με αυτό τον τρόπο, αποκλείςτθκανπολλοί ςυνάδελφοι που προςλιφκθκαν το 

προθγοφμενο ςχολικό ζτοσ ςτθ Δ&#39; Φάςθ(4/12/2023) από το επίδομα. 

Με αυτά τα δεδομζνα, ασ φανταςτεί κανείσ τι ζχει να ςυμβεί όταν γενικευτοφν οιπροχποκζςεισ τθσ 

πιλοτικισ δράςθσ… Σε ςυνδυαςμό με τουσ υπάρχοντεσ εξευτελιςτικοφσμιςκοφσ, τθ μετακίνθςθ από 

περιοχι ςε περιοχι με μια βαλίτςα ςτο χζρι, χωρίσ καμίακρατικι ςτιριξθ και μζριμνα (επίδομα 

διαβίωςθσ, 50% μείωςθ ςτθ μετακίνθςθ κ.α.), τοπανάκριβο κόςτοσ ηωισ, ο αποκλειςμόσ (επιπλζον) 

χιλιάδων αναπλθρωτϊν εκπαιδευτικϊνκαι από το επίδομα ανεργίασ το καλοκαίρι, δθμιουργεί τελικά το 

εφλογο ερϊτθμα: για ποιολόγο να επιλζξει κανείσ το επάγγελμα του εκπαιδευτικοφ; 



 

Συναδζλφιςςεσ, Συνάδελφοι 

Δίπλα ςε όλα τα δίκαια αιτιματά μασ, τϊρα είναι θ ϊρα να δυναμϊςει ο αγϊνασ γιαεπιδότθςθ όλων 

των ανζργων, χωρίσ όρουσ και προχποκζςεισ, ςτο 80% του τελευταίουμιςκοφ, για όςο διάςτθμα 

διαρκεί θ ανεργία! 

Τϊρα είναι θ ϊρα τθσ πάλθσ για υπογραφι Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ ςτο χϊρο τθσΕκπαίδευςθσ, 

που κα κατοχυρϊνει και αυτό το δίκαιο αίτθμα, πλάι ςτα παρακάτω: 

 να αποςυρκεί άμεςα θ απαράδεκτθ Κ.Υ.Α. 

 αυξιςεισ άμεςα 20% ςτουσ μιςκοφσ, επαναφορά 13ου και 14ου μιςκοφ! 

 επίδομα διαβίωςθσ ςε όςουσ/όςεσ εργάηονται μακριά από τον τόπο κατοικίασ τουσ 

 να προςμετρϊνται οι μζρεσ άδειασ κφθςθσ και λοχείασ για τθ χοριγθςθ τουεπιδόματοσ 

ανεργίασ 

 εξίςωςθ αδειϊν μονίμων-αναπλθρωτϊν 

 χοριγθςθ 9μθνθσ άδειασ ανατροφισ ςτισ αναπλθρϊτριεσ εκπαιδευτικοφσ 

 μονιμοποίθςθ όλων των αναπλθρωτϊν 

 

Για το ΔΣ 

 


